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प्रस्तावनााः रिवुािाई  नगरपामिकाको नगर अस्पिािबाट उपिब्ध गररने सेवािाई उपिब्ध स्रोि साधनको 

अमधकिि् सदपुयोग गरी सेवािाई व्यवमस्थि, जनिूमख र प्रभावकारी बनाउन स्वास््य सेवाको व्यवस्थापन 

र सञ्चािन स्थानीय िहको नेितृ्विा पररचािन गनन नेपािको संमबधान,२०७२ को धारा २१४ विोमजि 

अनुसूमच ८ र ९ को अमधकार, स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ (२)  िथा रिवुािाई 

नगरपामिकाको जनस्वास््य ऐन २०८० को दफा ४४ को अमधकार प्रयोग गरी रिवुािाई नगरपामिकाि ेयो 

कायनमवधी बनाई िाग ूगरेको छ । 
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परिच्छेद-१ 

नाम, प्रािम्भ, परिभाषा 

१. नाम ि प्रािम्भाः  

१) यो कायनमवधीको नाि नगर अस्पिाि व्यवस्थापन िथा सञ्चािन कायनमवधी, २०८०  रहकेो छ ।                        

२) यो कायनमवधी नगर राजपत्रिा प्रकामिि भए पमछ िाग ूहुनेछ । 

२ . परिभाषााः 

क) “प्रिुख” भन्नाि ेरिवुािाई  नगरपामिकाको नगर प्रिुख सम्झनु पछन। 

ख) “उप-प्रिुख” भन्नाि ेरिवुािाई  नगरपामिकाको नगर उप प्रिुख सम्झनु पछन। 

ग) “प्रिुख प्रिासकीय अमधकृि” भन्नाि ेनगरकायनपामिकाको प्रिुख प्रिासकीय अमधकृि सम्झनु पछन। 

घ) “नगरपामिका” भन्नाि ेरिवुािाई  नगरपामिका सम्झनु पछन। 

ङ) “अस्पिाि”  भन्नाि ेरिवुािाई  नगरपामिका मभत्र रहकेा १५ िैया सम्िको नगरअस्पिाििाई सम्झनु 

पछन ।  

च) “समिमि” भन्नाि ेरिवुािाई  रिवुािाई नगरपामिकाको जनस्वास््य सेवा ऐन, २०८० बिोमजि गमिि 

स्वास््य संस्था व्यवस्थापन समिमििाई सम्झनु पछन । 

छ) “अध्यक्ष” भन्नाि ेसमिमिको अध्यक्षिाई सम्झनु पछन । 

ज) “पदामधकारी” भन्नाि ेसमिमिका अध्यक्ष िगायिका व्यमि वा पदामधकारी सम्झनु पछन। 

३. छापाः नगर अस्पिािको नपेाि सरकारि ेिोके बिोमजिको मचन्ह र छाप हुनेछ। 

 

परिच्छेद -२ 

४. नगि अस्पताल व्यवस्थापन तथा सञ्चालनको उदेश्यहरु: 

क) स्वास््य सेवािाई जनिाको आधारभूि अमधकारको रुपिा स्थापमि गने । 

ख) उपसाधन र स्रोिको अमधकिि पररचािन गरी मछटो र प्रभावकारी स्वास््य सेवा जनिािाई उपिब्ध 

गराउने । 

ग)  जनिाको आधारभूि स्वास््य सेवािाई सरि, सुिभ र पुहचँयोग्य बनाउने । 

घ)  स्थामनय स्िरिा नै मविषेज्ञ समहिको स्वास््य सेवा प्रदान गनुन । 

 

परिच्छेद -३ 

५.समममतको पदावम ाः  रिवुािाई नगरपामिका स्वास््य ऐन, २०८०  बिोमजि गमिि पदावधी दहेाय 

बिोमजि हुनेछ । 

क) समिमि प्रिुखको पदावमध मनजको पद बहाि रहसेम्ि रहने छ । 

ख) प्रिुखि ेिनोमनि गरेको सदस्यको पदावमध २ वषनको हुने छ । 
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ग) सदस्य समचवको पदावमध सम्बमन्धि स्वास््य संस्थाको हमैसयििा रहसेम्ि रहन ेछ । 

 

परिच्छेद-४ 

६.समममतको काम कततव्य ि अम कािाः 

क) संघीय, प्रदिे िथा नगरपामिकाि ेबनाएको ऐन, मनयि िथा मनदमेिका अनुसार अस्पिाि सञ्चािन गन े

गराउने । 

ख) नगर अस्पिाि सचािन गनन आवश्यक नीिी योजना बनाई कायनन्वयन गने गराउने । 

ग) नगर अस्पिािको प्रमिवेदनको सिीक्षा गने सुझाव मदने िथा संस्थाको आवश्यक योजना िजुनिा गरर 

कायनन्वयन गने गराउने । 

घ) नगर अस्पिाििाई आवश्यक मनदिेन मदने । 

(ङ) नगर अस्पिाििा कायनरि किनचारीको कायनसम्पादन िूल्याङ्कन गरी दण्ड र परुस्कारकोनीमि 

अविम्बन गने गराउन िगाउने । 

(च) नगर अस्पिाििा किनचारीको व्यवस्थापन गनन नगर मभत्र रहकेा नगर अस्पिािको स्वीकृि दरबन्दीको 

सिान पदिा सरुवा गनन, काजिा खटाउन नगरपामिकािा मसफाररि गने । 

छ) नगरपामिका मभत्र सञ्चामिि स्वास््य सेवा मदई रहकेा अन्य कुनै पमन प्रकारको स्वास््य संस्थाको 

सञ्चािन, दिान, नमवकरण, अनुगिन, सुपरीवेक्षण िथा सिन्वय आमद मनयिानुसार गने। 

ज) जनिुमख आधारभूि स्वास््य योजना पुयानउन वडा स्वास््य योजना ियार पाने, योजना बनाउँदा भूगोि, 

अल्पसंख्यक, आमदवासी, ज्यषे्ठ नागररक, मवपन्न वगन, बािबामिका, मकिोर मकिोरी, िमहिा 

सिूहिाई िध्यनजर राख्न ुपनेछ । 

झ) स्वास््य संस्थाको भौमिक सरंचना िथा ििनि संभारको व्यवस्थापन गने । 

ञ) स्वास््य संस्थाबाट मदईने सेवाको िक्ष्य अनुसार प्रगमि भए नभएको अनुगिन गने । 

 

 

परिच्छेद-५ 

समममतको बैठक ि गणपिूक सखं्या 

७. समममतको बैठक ि गणपिूक सखं्यााः 

(१) मिन िमहनािा एक पटक समिमिको बिैक बसाल्नु पनेछ । आवश्यकिा भएिा जनुसुकै अवस्थािा पमन 

बिैक बस्नसक्नछे । 

(२) समिमिको बिैक अध्यक्षि ेिोकेको मिमि, सिय र स्थानिा बस्नेछ । 

(३) समिमिको बिैक बस्नुभन्दा कम्िीिा चौबीस घण्टा अगावै समिमिको सदस्य-समचवि ेबिैकिा छिफि 

हुने मवषय समहिको सूचना सब ैसदस्यहरूिाई मदनु पनेछ । 
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(४) समिमिको कूि सदस्य सङ्ख्याको कमम्ििा एकाउन्न प्रमििि सदस्यहरू उपमस्थिभएिा समिमिको 

बिैकको िामग गणपूरक सङ्ख्या पुगकेो िामननेछ । 

(५) समिमिको बिैकको अध्यक्षिा अध्यक्षि े र मनजको अनुपमस्थमििा समिमिकाप्रचमिि ियानदाक्रि 

अनुसार िामथल्िो ियानदाक्रिको सदस्यि ेगनेछ । 

(६) समिमिको बिैकिा बहुििको राय िान्य हुनेछ र िि बराबर भएिा बिैककोअध्यक्षिा गने व्यमिि े

मनणानयक िि मदनेछ । 

(७) समिमिको मनणनय अध्यक्ष र सदस्य-समचवि ेप्रिामणि गरी राखीनेछ । 

 

परिच्छेद-६ 

सममतीका पदाम कािीहरूका काम ि कततव्य । 

८. सममतीका पदाम कािीहरूका काम ि कततव्य अम कािाः 

क) अध्यक्षको काि, किनव्य र अमधकारः 

 समििीको बिैक बोिाउन सदस्य सदस्य समचविाई मनदिेन मदने । 

 नगर अस्पिािको दमैनक कायनको रेखदखे गनन मनदिेन मदने । 

 समििीका अन्य पदामधकारीहरूिाई मजम्िेवारी िोकी काििा िगाउने । 

 समििीि ेिोकेको अन्य कायन गने गराउने । 

ख) सदस्य समचवको काि, किनव्य र अमधकारः 

 अध्यक्षको मनदिेनिा समििीको बिैक बोिाउने । 

 प्रमिवेदन पेि गने र समििीको मनणनय कायनन्वयन गने गराउने । 

 अस्पिािको प्रिासन प्रिुखको मजम्िेवारी बहनगने । 

 नगर कायनपामिका र समििीको मनणनय कायनन्वयन गनन । 

ग) सदस्यको काि, किनव्य र अमधकार: 

  बिैकिा सहभागी हुने । 

 समििी िथा अध्यक्षि ेिोमकमदए बिोमजिको कायन गने गराउने । 

  नगर अस्पिािको सञ्चािन गनन जनसहभामगिा जटुाउन सहयोग गने। 

 

परिच्छेद-७ 

समममतको कोष 

९. समममतको कोषाः  
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(१) समिमिको नाििा एउटा छुट्द ैकोष रहनेछ र सो कोपिा दहेाय बिोमजिका रकि रहनेछः- 

 (क) नगरपामिकाबाट अस्पिािकािागी मवमनयोमजि रकि, 

 (ख) संघीय सरकार, प्रदिे सरकार र प्राप्त रकि, 

 (ग) समिमिि ेप्रदान गरेको सेवा िथा सुमवधा बापि प्राप्त रकि, 

 (घ) स्वदिेी व्यमि, संघ, संस्था वा मनकायबाट प्राप्त रकि, 

 (ङ) मवदिेी सरकार, संघ, संस्थावा व्यमिबाट अनुदान वा ऋण स्वरुप प्राप्त रकि, 

 (च) अन्य स्रोिबाट प्राप्त रकि । 

(२)समिमिि े उपदफा (१) को खण्ड (घ) बिोमजिको कुन ै रकि प्राप्त गनुन अमघप्रचमिि कानून बिोमजि 

स्वीकृमि मिनु पनेछ । 

(३) समिमिको िफन बाट गररने सम्पूणन खचन उपदफा (१) बिोमजिको कोषबाट व्यहोररनेछ । 

(४) समिमिको कोषिा रहकेो रकि नपेाि मभत्रको कुन ैवामणज्य बैंकिा खािा खोिी जम्िा गररनेछ । 

(५) कोषको सञ्चािन समििीि ेमनणनयगरे बिोमजि हुनेछ । 

(६) संस्थाको आमथनक कारोबार बैंक िाफन िबाट िात्र गररने छ । 

(७) सदस्य समचवि ेआमथनक आय-व्ययको मववरण चुस्ि दरुुस्ि राख्नु पनछे । 

(८) प्रत्यके बषन आन्िररक िखेा पररक्षण गराउनु पनेछ । 

 

परिच्छेद् ८ 

लेखा परिक्षण 

१०. लेखा ि लेखा पिीक्षणाः  

(१) समिमिको आयव्ययको िखेा नेपाि सरकारि ेअपनाएकोढाँचा बिोमजि रामखनेछ । 

(२) समिमिको आन्िररक िखेापरीक्षण कोष िथा िखेा मनयन्त्रक कायानियि ेगनेछ । 

(३) समिमिको अमन्िि िखेापरीक्षण िहािखेा परीक्षक वा मनजि ेिोकेको िखेापरीक्षकबाटहुनेछ । 

(४) कायनपामिकाि ेचाहिेा समिमिको आय-व्ययको िखेा, नगदी, मजन्सी वा अन्य कागजािजनुसुकै बखि 

जाँच्न वा जाँच्न िगाउन सक्नेछ । 

 

परिच्छेद ९ 

११. फामेसी सञ्चालन तथा व्यवस्थापन 

१. मनिुल्क औषधी मविरण िथा अस्पिाििा  आवश्यक औषधी मबक्री मविरण गनन अस्पिािि ेआफ्न ै

फािेसी सञ्चािन गनन सक्नेछ । 

२. फािेसी िाफन ि मबक्री मविरण गन े औषधीको व्यवस्थापन नगरपामिकाको सिन्वयिा अस्पिािि े

गनेछ । 
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३. अस्पिाििा फािेसी सेवा सञ्चािनका िागी िेक्का आव्हान गरी कम्पनी फिन , ईजाजि प्राप्त 

सप्िायसनिाई मदन बाधा पुग्ने छैन । 

१२. सममतीको बैठकाः 

१) समििीको बिैक िमहनाको एक पटक बस्नु पनेछ । आवश्यकिा भएिा जनुसुकै अवस्थािा पमन बिैक 

बस्न सक्नछे । 

२) समिमिको बिैक अस्पिािको हािा मभत्र बस्नु पनेछ । 

३) समिमिको कूि सदस्य सङ्ख्याको कमम्ििा एकाउन प्रमििि सदस्यहरू उपमस्थिबिैकको िामग 

गणपूरक सङ्ख्या पुगकेो िामननेछ । 

४) समिमिको बिैकको अध्यक्षिा अध्यक्षि े र मनजको अनुपमस्थमििा समिमिकाप्रचमिि ियानदाक्रि 

अनुसार िामथल्िो ियानदाक्रिको सदस्यि ेगनेछ । 

५) समिमिको बिैकिा बहुििको राय िान्य हुनेछ र िि बराबर भएिा कोअध्यक्षिा गने व्यमिि ेमनणानयक 

िि मदनेछ । 

६) समिमिको मनणनय अध्यक्ष र सदस्य-समचवि ेप्रिामणि गरी राखछे । 

 

परिच्छेद- १० 

कमतचािी व्यवस्थापन 

१३. कमतचािी व्यवस्थापनाः 

क) नगर अस्पिाििा हाि कायनरि किनचारी स्वास््य सेवा ऐन, २०५३ विोमजि नै हाििाई कायनरि रहकेो 

िामनने छ । 

ख) उपदफा क) विोमजि कायनरि किनचारीहरु नेपाि सरकारि े गरेका मनदिेन र किनचारीसिायोजन ऐन 

अनुसार हुन ेगरी व्यबस्था हुनेछ । 

ग) नगर अस्पिाििा कायनरि किनचारीको सेवा, ििन र सुमवधा नगरपामिकाि ेिोके बिोमजि हुनेछ । 

घ) प्रचमिि कानुनिा अन्यथा व्यवस्था भएकोिा वाहके नगरपामिका मभत्र नगरकायनरि किनचारीहरुिाई 

सिान पदिा काजिा खटाउन िथा सरुवा गनन सक्नेछ । 

ङ ) नगर अस्पिाििा कुनै मकमसिको मविेषज्ञ सेवा प्रवाह गनन कमिसन बसेिा रहरे किनचारी व्यवस्थापन 

गनन सक्नेछ । 

 

परिच्छेद- १० 

मवमव  

१४. बचाउ: 
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क) यस कायनमवमधिा िमेखए बाहकेको व्यवस्था रिवुािाई नगर स्वास््य ऐन, २०८०  ि े िोके बिोमजि 

हुनेछ । 

ख) रिवुािाई  नगरपामिकाका क्षते्रमभत्र रहकायनमबमध बिोमजि सञ्चािन भएको िामननेछ । 

ग) यो कायनमबधी  िाग ू हुनु पूवन यस मभत्र कृयामिि रहकेा स्वास््य संस्था वाअस्पिािहरु यसै कायनमवमध 

बिोमजि सञ्चािन रहकेो िामननेछ । 

१५. अम काि प्रत्यायोजनाःसमििीि े आफूिाई प्राप्त अमधकारहरू िध्य े आवश्यकिा अनुसारकेही 

अमधकार अध्यक्ष, सदस्य, सदस्य-समचव वा समिमिको कुन ैअमधकृि किनचारीिाई प्रत्यायोजन गनन सक्ने 

छ। 

१६.  साझेदािी :  

अस्पिािको सेवािाई व्यवमस्थि गनन, प्रभावकारी बनाउन अस्पिािको स्िरउन्निी सरसफाइ  िथा फोहोर 

व्यवस्थापन क्यामन्टन, सुरक्षा व्यवस्था, िन्री, एम्बिुने्स िथा िव वाहन सेवा  िगायि व्यवस्थापन गनन 

मविेषज्ञ सेवा, ल्याब सेवा, फािेसी सेवा सञ्चािन गनन नगरपामिका संग सिन्वय गरी आवश्यकिा अनुसार 

सािुदामयक सरकारी मनमज िथा गरैसरकारी मनकाय वा संस्था संग अस्पिािि ेसम्झौिा वा साझदेारी  गनन 

सक्नेछ । 

१७ . सेवा केन्द्र सचंालन गनत सक्ने : नगर अस्पिािि ेप्रवाह गने सेवािाई सब ैनगरवासीिाई पायक पन े

मकमसिि ेसेवा  प्रवाह गनन कायनपामिकाि े मनणनय गरर नगरको अन्य स्वास््य संस्थािा नगर अस्पिािको 

सेवा केन्रको रुपिा छुटै  सचंािन गनन सक्ने  छ । 

१७ . मनदेमिका बनाउने अम कािाः 

(१) यस कायनमवमध कायानन्वयनको िामग समिमिि ेआवश्यक मनदमेिका बनाउन सक्नेछ । 

 
      cf1fn],  
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